
Synopsis: Volksinitiative «gegen die Abzockerei» vs. indirekter Gegenvorschlag

Forderung des Initiativtextes «gegen die Abzockerei»
Überein-

stimmung
Begründung Gewichtung

gewichtete 

Überein-

stimmung

1
Abstimmung der GV über die Gesamtsumme aller Vergütungen des 

Verwaltungsrates
100% – 400% 400%

2
Abstimmung der GV über die Gesamtsumme aller Vergütungen der 

Geschäftsleitung
50%

keine bindende Abstimmung verlangt, bloss 

Konsultativabstimmung
400% 200%

3 Jährliche Einzelwahl der Mitglieder des Verwaltungsrates 25% dreijährige Amtsdauer weiterhin möglich 400% 100%

4 Keine Organ- und Depotstimmrechtsvertretung 100% – 400% 400%

5 Stimmpflicht der Pensionskassen im Interesse ihrer Versicherten 25%

nur, «sofern möglich»; nicht «im Interesse ihrer 

Versicherten»; betrifft nur berufliche Vorsorge, nicht 

AHV-Fonds

400% 100%

6 Keine Vorauszahlungen an VR- und GL-Mitglieder 50% VR kann Ausnahmen beantragen 400% 200%

7
Keine Abgangs- oder andere Entschädigungen an VR- und GL-Mitglieder beim 

Austritt
50% VR kann Ausnahmen beantragen 400% 200%

8 Transparenz der Pensionskassen: Offenlegung, wie sie gestimmt haben 50% betrifft nur berufliche Vorsorge, nicht AHV-Fonds 300% 150%

9 Elektronische Fernabstimmung 0%

nur statutarische Möglichkeit, obschon diese bereits 

heute gegeben; viel zu hohe Anforder-ungen (z.B. 

Voten/Anträge der Teilnehmer müss-ten zwingend live 

übertragen werden, zu enges Unmittelbarkeitsprinzip) 

verschlechtern faktisch den Status quo

300% 0%

10 Keine Prämien bei Firmenkäufen an VR- und GL-Mitglieder 0% – 300% 0%

11 Keine Prämien bei Firmenverkäufen an VR- und GL-Mitglieder 0% – 300% 0%

12 Strafbestimmung bei Widerhandlung: Freiheitsstrafe und Geldstrafe 0% – 300% 0%

13 Jährliche Wahl des Verwaltungsratspräsidenten 0% Wahl durch VR möglich 200% 0%

14 Jährliche Einzelwahl der Mitglieder des Vergütungsausschusses 0% – 200% 0%

15 Statuten: Erfolgs- und Beteiligungspläne der VR- und GL-Mitglieder 50% nur in Vergütungsreglement 200% 100%

16 Statuten: Dauer der Arbeitsverträge der GL-Mitglieder 50% nur in Vergütungsreglement 200% 100%

17 Keine Mehrfach-Arbeitsverträge für VR- und GL-Mitglieder 0% – 200% 0%

18 Jährliche Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters 100% – 100% 100%

19 Statuten: Anzahl externer Mandate der VR- und GL-Mitglieder 0% – 100% 0%

20 Abstimmung der GV über die Gesamtsumme aller Vergütungen des Beirates 100% – 100% 100%

21 Statuten: Höhe der Renten der VR- und GL-Mitglieder 50% nur in Vergütungsreglement 100% 50%

22 Statuten: Höhe der Kredite der VR- und GL-Mitglieder 50% nur in Vergütungsreglement 100% 50%

23 Statuten: Höhe der Darlehen der VR- und GL-Mitglieder 50% nur in Vergütungsreglement 100% 50%

24 Keine Delegation der Gesellschaftsführung an eine andere Firma 0% – 100% 0%

Total Übereinstimmung 38%

Total Übereinstimmung (gewichtet) 38%

Initiativkomitee eidg. Volksinitiative «gegen die Abzockerei»


